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LAS 16 LÍNEAS ROJAS DE LA GUB 
¡LA PRODUCTIVIDAD A LAS FÁBRICAS! ¡NI UN PASO ATRÁS! 
Más vale tarde que nunca, SIP-FEPOL se alegra enormemente de que el sindicato 
generalista CSIF decida unirse y respaldar ahora las reivindicaciones de la plantilla 
de la GUB, dada su posición privilegiada en Mesa General de Negociación esperamos que no 
defrauden nuevamente a la GUB y cumplan con las peticiones de la plantilla junto a 
SIP-FEPOL y como siempre hemos dicho, LA UNIÓN HACE LA FUERZA. 

LAS 16 LÍNEAS ROJAS DE LA GUB 

1. Restablecimiento de la paga extra de abril, sin estar sujeta a la productividad. 
2. Restablecimiento y equiparación del complemento de experiencia profesional. 
3. Jornada de 35 horas semanales. 
4. 16ª paga en septiembre (Nueva paga extra). 
5. Incremento salarial mínimo del 1% anual. 
6. Incremento del precio de las prolongaciones de jornada. 
7. Servicios remunerados calendarizados (Igual que SPEIS). 
8. Implementación de EBPS para turnos especiales. 
9. Implementación y actualización (IPC) de la bonificación de los días festivos y DES, adecuar el 
cobro de los días festivos y DES por las horas realizadas en las jornadas de 10, 12 y 15 horas. 
10. Implementación de horarios alternativos al actual 2x1, especialmente al turno de noche. 
11. Aumento del complemento de nocturnidad. 
12. Equiparación de toda la GUB al grupo C1. 
13. Pago de dietas para jornadas superiores a 10 horas. 
14. RLT que especifique las especialidades en GUB por niveles y con un aumento lineal para 
toda la plantilla. 
15. Bonificación extraordinaria de la hora extra de los servicios remunerados efectuados en fin 
de semana o festivos. 
16. Reconocimiento de los derechos adquiridos y que no están en convenio. 

Los compañeros y compañeras de la GUB ya nos han expresado claramente lo que quieren para 
el siguiente convenio, “EL CONVENIO DE LA GUB” y CSIF presente en Mesa General de 
Negociación desde el año 2019 tiene la oportunidad de estampar su firma por primera vez 
en un acuerdo, tiene ahora la responsabilidad de negociar, no hay excusas y no valdrá 
no firmar de nuevo esta vez. 

Agradecer a todos los compañeros y compañeras de la GUB el esfuerzo que continúan haciendo 
para mejorar nuestras condiciones laborales e impedir que continuemos estando a la cola en 
todas las negociaciones. 

¡MESA SECTORIAL YA! 

“Recuerda la paga de abril” 
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